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Hallbarhetspolicy

1. Inledning

Rotundagruppen ir en svensk ROT-koncern som, genom sina ingiende féretag, bygger och utvecklar
samhallet. Vi utvecklar ocksa foretagen sjdlva med hallbarhet i fokus - 61 vi vet att héllbara féretag star

starkare over tid.

Det innebir att vi paverkar minniskor, milj6 och samhillen varje dag och dirmed ocksa har ett ansvar att

bidra till en lingsiktigt héllbar utveckling.

Denna hallbarhetspolicy beskriver vart gemensamma forhallningssitt till ett ansvarstullt féretagande och

till kvalitets- milj6-, sociala och etiska fragor.

Policyn giller hela koncernen och dr beslutad av styrelsen. Den utgér en gemensam grund f6r virt

hallbarhetsarbete och ska omsittas i praktiken av alla féretag inom gruppen.

Syfte och grund

Syftet med hallbarhetspolicyn ir att skapa ett tydligt och enhetligt férhallningssitt kring hallbarhet i hela
Rotundagruppen. Den ska hjilpa oss att gora ritt prioriteringar, leva upp till lagkrav och branschkrav,

samt bidra till en affar som héller 6ver tid.

Haillbarhetspolicyn bygger pé erkinda internationella principer och riktlinjer £6r ansvarstullt féretagande.
Dessa fungerar som en gemensam grund f6r hela Rotundagruppen sisom FN:s vigledande principer f6r
féretag och minskliga rittigheter, FN:s Global Compacts tio principer, OECD:s riktlinjer f6r

multinationella féretag, OECD:s riktlinjer om tillbotlig aktsamhet f6r ansvarsfullt féretagande och ILO:s

trepartsforklaring om multinationella féretag och socialpolitik.

Vi foljer etablerade riktlinjer i branschen, som:

e BKMA:s certifieringsregler

e Byggforetagens uppférandekod

e Byggbranschens firdplan for fossilfri konkurrenskraft
e Sambhillsbyggnadssektorns Etiska Regler

e Bygofdretagens kollektivavtal


https://byggetik.se/
https://byggforetagen.se/foretagarservice/amnen/kollektivavtal/

2. Miljs

Vi tar ansvar for var miljépaverkan och vill bidra till en byggbransch som dr resurseffektiv och langsiktig.
Klimatférindringarna dr en av var tids stérsta utmaningar, och som aktdr inom ROT-branschen har vi en
viktig roll att spela — inte minst genom att ta tillvara och vidareutveckla det som redan ér byggt. Genom

smart resursanvindning och hallbara val kan vi minska klimatavtrycket och samtidigt skapa virde 6ver tid.

¢ Vianvinder resurser klokt och undviker sléseri. Kvalitet i planering och utférande, i allt frin

materialval och hantering till transporter och energianvindning.

e Vi minimerar anvindningen av farliga dmnen. Vi har kontroll 6ver kemikalier i vara processer och

ersitter farliga dmnen dir det 4r mojligt.

e Vi stddjer och f6ljer bygg- och anliggningsbranschens firdplan f6r fossilfri konkurrenskraft.
Vi sitter klimatmadl och dtgirdsplaner f6r att nd malet om nettonollutslipp senast 2045 och ser

klimatomstillningen som en mdijlighet att stirka bade affiren och branschen.

e Viviljer cirkuldra 16sningar dir det dr méjligt. Vi aterbrukar material, sorterar avfall och minskar

mingden révaror direkt fran naturen.

e Vi tar hinsyn till milj6 och sociala aspekter i tidiga skeden. Vi samarbetar inom virdekedjan f6r

att hallbarhet ska vigas in vid planering, projektering, inkép, utférande och drift.
e Vi gér medvetna produktval. Vi viljer produkter med ligre paverkan ur ett livscykelperspektiv.

e Vi minskar och hanterar avfall pa ritt sitt. Vi arbetar enligt avfallshierarkin och ser till att allt avfall

hanteras sparbart.

3. Socialt ansvar

Vi vill vara en trygg, rittvis och utvecklande arbetsgivare. Vir framgang bygger pa alla som jobbar hos oss

— oavsett foretag, roll eller bakgrund.

e Vi skapar forutsattningar for hillbara medarbetare. Vira medarbetares hilsa, trivsel och
engagemang dr avgdrande fOr att vi ska lyckas biade som arbetsgivare och som féretag. Vi arbetar
systematiskt med arbetsmilj6, ledarskap och kompetensutveckling, i nira dialog med vara

medarbetare. Fokus ligger pé férebyggande insatser, lirande och lingsiktigt hillbara arbetsvillkor.

e Vi sitter sikerheten forst. Allt arbete ska planeras och genomféras med sikerhet som hogsta

prioritet bade f6r egna medarbetare och f6r tredje man.

e Vi star upp for alla ménniskors lika virde. Jimstilldhet, inkludering och respekt dr grunden i var

kultur. Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier.

e Visiger nej till korruption och svartarbete. Vi arbetar f6r sund konkurrens i enlighet med
Byggforetagens uppférandekod och viljer underentreprendrer dir vi kan ha god insyn. Vi tolererar

inga oegentligheter eller mutor.



Vi erbjuder trygga anstillningar och schyssta villkor. Alla anstillda omfattas av kollektivavtal. Vi

staller samma krav pd vara samarbetspartners — antingen genom egna kollektivavtal eller genom

hingavtal som sikerstiller likvirdiga villkor.

Vi rekryterar rittvist och inkluderande. Vi arbetar f6r att vira rekryteringsprocesser ska vara

rittvisa och fria fran diskriminering, bide medveten och omedveten.

Rotundagruppen lyssnar pa sina medarbetare och engagerar dem i dialog om arbetsvillkor, arbetsmiljé och

utvecklingsmoiligheter, exempelvis genom medarbetarundersékningar, medarbetarsamtal och

kontinuerliga avstimningar.

4. Etik och ansvarsfullt féretagande

Vi vill vara en koncern man kan lita pd i affir, 1 samarbete och i hur vi agerar internt. Vi ér serisa, trygga

och langsiktiga.

Samverkan, effektivitet, fértroende och flexibilitet. Rotundagruppens gemensamma virderingar ar
vigledande i hela vir verksamhet. De priglar vért ledarskap, vara beslut och hur vi beméter kunder,
medarbetare och samarbetspartners. Det dr sd vi bygger en stark koncern med ett ansvarsfullt och

langsiktigt f6rhallningssitt.

Vi tar ansvar for var ekonomi. Vi féljer gillande regler f6r redovisning, skatter och
arbetsgivaravgifter. Med stark likviditet, hég soliditet och ldg skuldséttning har vi en stabil grund f6r
att agera langsiktigt och hallbart.

Vi tar kvalitet pa storsta allvar. For oss handlar kvalitet om att leverera byggprojekt som héller — i
funktion, form och tid. Véra kunder ska kunna lita pd att vi bygger ritt frin borjan, frin planering och
materialval till utférande, kontroll och uppféljning. Vi bygger tor lingsiktigt virde — inte bara for idag,
utan for manga dr framat.

Styrning och rutiner som skapar fortroende. Ett ansvarsfullt féretagande kriver god styrning och
tydliga rutiner. Vi har en gemensam struktur f6r hur féretagen leds — med definierade roller,
dokumenterade besluts- och attestrutiner och uppféljning. I tillimpliga fall har dotterforetagen
verksamhetsledningssystem t.ex. enligt BKIMA. Det skapar trygghet internt och i vara affirsrelationer.
Vi bygger en stark och tydlig kultur. Kulturen bygger pé lingsiktighet, 6dmjukhet och att arbeta

decentraliserat med ett jordnira f6rhillningssitt.

Vi siger nej till korruption. Vi féljer Bygeforetagens uppférandekod och Samhillsbyggnadssektorns
Etiska Regler. Vi tolererar inga oegentligheter eller mutor.
Vi haller avtal och tar vart affirsansvar. Vi betalar i tid, agerar professionellt och visar respekt i

vara affirsrelationer — mot leverantérer, samarbetspartners och kunder.

Vi engagerar oss lokalt. Vi ir en del av de samhillen dér vi verkar och vill bidra till deras utveckling.
Det kan handla om sponsring, bidrag till vilgérenhetsorganisationer, praktikplatser, branschfragor

eller olika samarbeten.



5. Ansvar och tillimpning
Ansvarsférdelning

e Rotundagruppens och dotterféretagens styrelser har det Svergripande ansvaret fOr att

héllbarhetsarbetet bedrivs strukturerat och i linje med lagar, krav och var affirsstrategi.

e Koncernens VD har det operativa ansvaret fOr att hillbarhetsarbetet — inklusive denna policy —
genomférs och f6ljs upp i varje foretag. Dotterféretags-VD:ar ansvarar f6r lokal tillimpning, med
stod av centrala resurser. Ansvaret kan delegeras 1 organisationen, men ligger alltid kvar hos respektive
VD.

e Dotterféretagen ansvarar for att f6lja denna policy, och fOr att identifiera, hantera och rapportera

relevanta hallbarhetsrisker och mdéjligheter.
Kommunikation och utbildning

Policyn férmedlas vid introduktion och finns tillginglig fér alla medarbetare. Utbildning sker regelbundet.
Det ska vara tydligt f6r varje individ hur man bidrar i hallbarhetsarbetet.

Policyn gors dven tillgdnglig f6r externa intressenter genom till exempel hemsidan, avtalsbilagor,

uppférandekoder och dialoger.

Intressentdialoger genomférs 16pande, dir perspektiv och férvintningar fingas upp och vigs in i
prioriteringen av visentliga hallbarhetsfragor. Detta sikerstiller att Rotundagruppens hallbarhetsataganden

utgdr inte bara fran lagkrav och interna mal, utan ocksa fran faktiska intressenters behov.

Uppfdljning, stindiga férbittringar och visselblisning

Alla foretag inom koncernen ska ha rutiner for att finga upp och rapportera hallbarhetsrisker,

torbattringsforslag och avvikelser.

Policyn f6ljs upp genom dotterféretagens ordinarie ledningssystem och interna kontroller. Den uppdateras

vid behov och faststills av Rotundagruppens styrelse.

En 6ppet tillginglig visselblasarfunktion finns pa Rotundagruppens hemsida sa att anstillda och externa
intressenter anonymt ska kunna larma vid misstanke om allvarliga krinkningar eller risker. Alla former av

repressalier mot visselbldsare dr férbjudna.



