
KVALITET

Vi bygger för långsiktigt värde.

Vi levererar projekt med rätt kvalitet, i rätt tid och enligt avtal.
Vi utvecklar våra medarbetare och arbetsprocesser
kontinuerligt, inklusive digitalisering och
erfarenhetsåterföring.
Vi följer alla tillämpliga lagar, författningskrav,
branschstandarder och specifika krav från kunder.
Vi arbetar nära våra kunder och säkerställer tydlig
kommunikation och uppföljning i alla skeden.
Vi arbetar med avvikelser, kontroller och ständiga
förbättringar för att skapa hållbara resultat.
Vi följer regelbundet upp kundnöjdheten genom dialog 

        och enkäter för att utveckla och förbättra våra tjänster. 

ARBETSMILJÖ

En säker, trygg och trivsam arbetsmiljö är en självklar del av
Stångebro Byggs verksamhet. Vårt mål är att skapa en fysisk och
psykosocialt sund arbetsplats där alla medarbetare trivs, känner
sig trygga och ges möjlighet att utvecklas.

Vi har nolltolerans mot kränkande särbehandling,
diskriminering och trakasserier.
Vi följer alla lagar och branschkrav och arbetar 

       systematiskt för att förebygga risker.
Vi planerar och genomför arbeten med säkerhet som högsta
prioritet för både egen personal och tredje man.
Vi genomför riskanalyser, arbetsberedningar, skyddsronder
och säkerhetsinspektioner.
Vi genomför regelbundna medarbetarundersökningar för att
mäta medarbetarnas trivsel. 
Vi identifierar, bedömer och minimerar arbetsmiljörisker för
att förebygga olyckor och ohälsa.
Vi erbjuder utbildningar, tydliga rutiner och ett öppet klimat
för rapportering av tillbud och förbättringsförslag.
Vi erbjuder medarbetarsamtal och hälsoundersökningar för
våra medarbetare.
Vi strävar efter att minska sjukfrånvaro på grund av fysiska
eller psykosociala faktorer.

MILJÖ

Miljöfrågor är en naturlig och integrerad del av Stångebro Byggs
verksamhet. Vi är medvetna om vår miljöpåverkan och arbetar
aktivt för att minimera den. Inom ramen för vår kärnverksamhet
vill vi bidra till ett långsiktigt hållbart samhälle. 

Vi använder resurser klokt och minskar slöseri genom god
planering, hållbara materialval och effektiv produktion.
Vi strävar efter 100% fossilfritt till och från våra projekt.
Vi strävar efter att öka andelen sorterat avfall och minska
mängden blandat avfall i våra projekt.
Vi har kontroll över våra kemikalier och ersätter farliga
ämnen där det är möjligt.
Vi väljer produkter med lägre klimatpåverkan och bidrar till
Rotundagruppens mål för en fossilfri och hållbar
byggbransch.

KMA POLICY - STÅNGEBRO BYGG
Stångebro Bygg är en del av Rotundagruppen och arbetar i linje med koncernens hållbarhetsinriktning – att bygga
långsiktigt, ansvarsfullt och med fokus på människor, miljö och kvalitet. Som BKMA-certifierat företag säkerställer vi ett
strukturerat och systematiskt arbetssätt i hela vår verksamhet.
Vi tar ansvar för vår påverkan och vill skapa värde över tid genom att leverera hållbara byggprojekt, säker arbetsmiljö och
hög kundnöjdhet.
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Vi arbetar i enlighet med Rotundagruppens värderingar:
samverkan, effektivitet, förtroende och flexibilitet.
 Vi följer koncernens riktlinjer för etik, kvalitet och

ansvarsfullt företagande, och vi väljer
samarbetspartners som delar våra värderingar.

Vi följer byggbranschens Färdplan för fossilfri
konkurrenskraft.

Vi har en visselblåsartjänst, där man anonymt kan
rapportera allvarliga missförhållanden eller olämpligt

beteende inom Rotundagruppen.

Vi följer upp våra mål och handlingsplaner årligen och
arbetar utifrån principen om ständiga förbättringar. 
All personal och alla samarbetspartners ska känna till

och följa denna policy.


