KMA POLICY - STANGEBRO BYGG

Stangebro Bygg dr en del av Rotundagruppen och arbetar i linje med koncernens hallbarhetsinriktning — att bygga
langsiktigt, ansvarsfullt och med fokus pa manniskor, miljo och kvalitet. Som BKMA-certifierat foretag sakerstaller vi ett
strukturerat och systematiskt arbetssitt i hela var verksamhet.

Vi tar ansvar for var paverkan och vill skapa virde dver tid genom att leverera hallbara byggprojekt, siker arbetsmiljé och

hég kundnéjdhet.

KVALITET

Vi bygger for langsiktigt varde.

« Vilevererar projekt med ratt kvalitet, i ratt tid och enligt avtal.

« Viutvecklar vara medarbetare och arbetsprocesser
kontinuerligt, inklusive digitalisering och
erfarenhetsaterforing.

« Vifoljer alla tillampliga lagar, forfattningskrav,
branschstandarder och specifika krav fran kunder.

« Viarbetar nara vara kunder och sakerstaller tydlig
kommunikation och uppféljning i alla skeden.

« Viarbetar med avvikelser, kontroller och standiga
forbattringar for att skapa hallbara resultat.

« Vifoljer regelbundet upp kundndjdheten genom dialog
och enkater for att utveckla och forbattra vara tjanster.

VARBETSMILJC') ——

En saker, trygg och trivsam arbetsmiljo ar en sjalvklar del av

Stangebro Byggs verksamhet. Vart mal ar att skapa en fysisk och
psykosocialt sund arbetsplats dar alla medarbetare trivs, kdanner

sig trygga och ges majlighet att utvecklas.

« Vi har nolltolerans mot krankande sarbehandling,
diskriminering och trakasserier.

« Vifoljer alla lagar och branschkrav och arbetar
systematiskt for att forebygga risker.

« Viplanerar och genomfor arbeten med sdkerhet som hogsta

prioritet for bade egen personal och tredje man.
« Vigenomfor riskanalyser, arbetsberedningar, skyddsronder
och sdkerhetsinspektioner.

« Vigenomfor regelbundna medarbetarundersokningar for att

mata medarbetarnas trivsel.

« Viidentifierar, bedémer och minimerar arbetsmiljorisker for

att forebygga olyckor och ohilsa.

« Vierbjuder utbildningar, tydliga rutiner och ett 6ppet klimat

for rapportering av tillbud och férbattringsforslag.

« Vierbjuder medarbetarsamtal och hadlsoundersékningar for
vara medarbetare.

« Vistravar efter att minska sjukfranvaro pa grund av fysiska
eller psykosociala faktorer.

MILIO —

Miljofragor ar en naturlig och integrerad del av Stangebro Byggs
verksamhet. Vi &r medvetna om var miljopaverkan och arbetar
aktivt for att minimera den. Inom ramen for var kdrnverksamhet
vill vi bidra till ett langsiktigt hallbart samhalle.

« Vianvander resurser klokt och minskar sléseri genom god
planering, hallbara materialval och effektiv produktion.

« Vistravar efter 100% fossilfritt till och fran vara projekt.

« Vistrdvar efter att 6ka andelen sorterat avfall och minska
mangden blandat avfall i vara projekt.

« Vi har kontroll 6ver vara kemikalier och ersatter farliga
amnen dar det ar mojligt.

« Viviljer produkter med lagre klimatpaverkan och bidrar till
Rotundagruppens mal for en fossilfri och hallbar
byggbransch.

Vi arbetar i enlighet med Rotundagruppens vdéirderingar:
samverkan, effektivitet, fortroende och flexibilitet.
Vi féljer koncernens riktlinjer fér etik, kvalitet och
ansvarsfullt féretagande, och vi viljer
samarbetspartners som delar vdra vérderingar.

Vi féljer byggbranschens Firdplan fér fossilfri
konkurrenskraft.

Vi har en visselbldsartjéinst, ddr man anonymt kan
rapportera allvarliga missférhdllanden eller oldmpligt
beteende inom Rotundagruppen.

Vi féljer upp vara mal och handlingsplaner arligen och
arbetar utifran principen om sténdiga foérbdttringar.
All personal och alla samarbetspartners ska kénna till
och félja denna policy.
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